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§1° ~ O prazo referido neste artigo podera ser prorro-
gado por tempo determinado, nunca inferior a 360 (lrezentos e sessenia}
dias, se, interessando ao participante, assim decidir o patrocinador, gque
devera do fato cientificar ao PORTUS e ao participante, com antecedéncia
ndo inferior a 30 {irinta) dias relativamente ao da expiragao do prazo inicial.

§2° - Ao prazo prorrogado, podem ser aplicadas no-
vas prorrogagdes, nos termos do paragrafo precedente.

§3° — Osaluais participantes do PORTUS, que ja rednam
as condigbes referidas neste artigo, estarao sujeitos
aos procedimentos constantes dos seus itens | e
Il, ap6s o prazo de 120 (cento e vinle) dias, sub-
segiiente ao término do més da publicagdo oficial
desle Estatuto.

Arl. 45 — O presente Eslatuto entrara em vigor a parlir da data da
publicagdo da portaria ministerial que 0 aprovar.

Notas:

— O novo Estatuto do PORTUS, acima, foi aprovado pela Portaria
n° 2.560, de 11/07/81, do Ministro de Estado da Previdéncia e
Assisténcia Social, publicada no Didrio Oficial da Unido de 1 4/07/

81 (Segdo [ - pag. 13.154).

_ O Estatuto foi divulgado no D.O.U. de 27/08/81 (Segdo ! - pags.
14.157/9).

ERRATA

Pag. 14 do Estatuto - Nolas - pendllima finha.

Onde se |&;

— O Estatuto foi divulgado no D.0.U. de 27/08/81 (Segdo { -pégs.
14.157/3).

Leia-se:

— O Estatuto foi divulgado no D.O.U. de 27/07/81 (Segdo | - pags.
14.157/9).
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REGULAMENTO BASICO
DO
PORTUS - INSTITUTO PORTOBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO | )
DA SOCIEDADE, SEUS FINS E DURAGAO

Art. 1° — O PORTUS - Instituto PORTOBRAS de Seguridade So-
cial, doravanle designado, simplesmente, PORTUS, & uma enfidade
fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, constituida scb a forma
de sociedade civil, tendo como Patrocinadora-Instituidora a Empresa de
Portos do Brasil S.A. — PORTOBRAS.

Paragrafo unico — O PORTUS é dotado de personalidade juridica de .
direito privado, gozando de autonomia administrativa e financeira,
{endo por fim, precipuamente:

| - conceder, 30s seus panticipantes e respectivos be-
nefictarios, suplementagdo de beneficios previ-
denciais,

i - promover o bem-estar dos seus destinatarios.

Art. 2° - Mediante acordos com ¢ 0rgao competente da previdéncia
oficial, consubstanciados em instrumento préprio, podera o PORTUS en-
carregar-se do pagamento dos beneficios previdenciais concedidos aos
seus participantes-assistidos e beneficiarios.

Art. 3° — OPORTUS assumirg, progressivamenie, os encargos dos
planos assistenciais diretamente executados pelas patrocinadoras, em fa-
vor de seus empregados e respectivos dependentes. -

Paragrafo Unico — Q custeio dos planos assistenciais referidos neste
arligo sera proporcionado pelas patrocinadoras, mediante convénios
especialmente firmados para tal fim, em que sejam previstas a fixa-
¢d0 e a atualizagdo das receitas necessarias, de acordo com as
avaliagbes atuariais.
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CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO PORTUS

Art. 4° — 580 membros do PORTUS:
| - as patrocinadoras,
Il - os destinatdrios, que abrangem:
a) os participantes, ativos e assistidos;
b) os beneficidrios dos participantes.
Art. 5° - SAo patrocinadoras a PORTOBRAS, a propria entidade
de previdéncia privada e as sociedades de economia mista da PORTO-

BRAS, atendidas as exigéncias estabelecidas no Estatuto.

Art. 8° - Sioc participantes 0s empregados das palrocinadoras,
devidamente inscritos.

§ 1° — Consideram-se participantes-assistidos os que esliverem em
gozo de qualquer suplementagéo de beneficio.

§ 2° — Consideram-se participantes-ativos 0s que nao se enqua-
drem na situagio do paragrafo precedente.

Ad. 7° - S&o beneficidrios do participante:
a) o coénjuge;

b) os filhos de qualquer condigdo e enteados, com menos
de 18 (dezoilo) anos de idade ou invalidos;

¢) os lilhos de qualquer condigdo e enteados, com mais de
18 (dezoito) e menos de 21 (vinte € um) anos de idade,
que estejam cursando estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido;

d) os filhos maiores e enteados, com menos de 24 (vinte e
guatro) anos de idade, que estejam cursando eslabe-
lecimento de ensino oficial ou recenhecido;

¢) a companheira do participante, ou o companheiro da
participante, desde que verificada a coabilagdo em regi-
me marital por lapso de tempo superior a 5 (cinco} anos
consecutivos,;
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f) as pessoas menores de 21 (vinte € um) anos e as com,
pelo menos, 55 (cingiienta e cinco) anos, bem como as
pessoas doentes ou invalidas que, sem condigdes de
manter sua propria subsisténcia, vivam as expensas do
pardicipanie ou com eie coabitem por fapso de tempo
superior a 2 (dois) anos conseculivos.

§ 1° - Sera dispensada a caréncia glingienal de coabitagao de
que trata a letra “e’ deste arligo, na hipotese da existéncia
de filho resultante da associagao marital.

§ 2° -~ Nao sera computado o tempo de coabitagao simullanea, no
regime marital, mesmo em tetos distintos, entre o parlici-
pante e mais de uma pessoa.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO NO PORTUS

Art. 8° — A inscrigdo no PORTUS é condigdo essencial a obtengao
de qualguer prestacao ou beneficio por ele assegurados.

Art. 9° — A inscrigdo, como participante, € facullada, apenas aons
empregados de patrocinadora do PORTUS,

Paragrafo anico — Os empregados que se encontrem em gozo de
auxilio-doenca ou aposentados, por qualquer regime de previdéncia
oficial, somente poderdo se inscrever no PORTUS mediante o paga-
mento de fundos especiais garantidores, determinados atuarialmente
para cada caso,

Art. 10 - A condigao de participante & adquirida apos o cumprimento
dos seguinles requisilos:

a) deferimento do pedido de inscrigao;
b) pagamento de jdia, quando for o caso;

c) pagamento da primeira contribuigde mensal.

Art. 11 — A perda do vinculo empregaticio com patrocinador nio
importara na perda da qualidade de participante desde que, no prazo de
30 (trinta) dias dessa ocorréncia, o participante requeira manutencgéo de
sua inscrigao.

Paragrafo unico — O periodo de manutengdo da inscrigdo sera com-
putado como tempo de vinculagao funcional a patrocinador, para 0s
efeitos previstos neste Regulamento Basico.
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Art. 12 — A condigdo de beneficiario & adguirida com a sua quali-
ficagdo, declarada pelo participante e comprovada por documentos habeis.

Paragrafo anico — A prova de inscrigdo, no sistema de previdéncia
social, como dependente do participante, dispensa qualquer outra
documentagao para a inscrigao, como beneficiario, no PORTUS.

Afl. 13 — Ocorrendo falecimento, detengéo ou reclusao do partici-
pante sem que o mesmo tenha feito a inscricdo de beneficiario, a este sera
licito promové-la, ndo [he assislindo, neste caso, direito a prestacdes an-
teriores a inscrigio.

Paragrafo tnico — O disposto neste artigo s6 beneficia a companheira
ou companheiro, se apresentada prova de inscrigdo, como depen-
dente, no sistema de previdéncia social.

CAPITULOIV _
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PORTUS

A 14 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do patrocinador:

i - queorequerer,

Il - que seexinguir, inclusive atraves de fusfo ou incor-
poragdo a empresa nao patrocinadora,

Il - quedescumprir disposigGes do Estatuto, deste Re-
gulamento Basico ou qualquer clausula do convénio
de adesao celebrado com o PORTUS.

§ 1° — Nos casos previstos neste artigo, 0 patrocinador, ou Seu su-
cessor, ficara obrigado a prestar garantia a0 PORTUS dos
seguintes recolhimentos:

a) valores das reservas de poupanga pagas a ex-empre-
gados do patrocinador que dele se tenham funcio-
nalmente desligado, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores
A data do cancelamento da inscrigdo o patrocinador,
acrescidos aos referidos valores os correspondentes
juros € laxa de manutencéo, previstos neste Regula-
mento para os investimentos patrimoniais do PORTUS;

b) fundos atuarialmente determinados no regime de ca-
pitalizagao individual, necessarios a cobertura dos bene-
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ficios assegurados por este Regulamento aos empre-
gados do patrocinador, inscritos no PORTUS em data
anierior 4 do cancelamenlo da inscricdo deste Gllimo,
bem como aos ex-empregados do mesmo patrocinador,
gue dele se tenham funcionalmenle desligado no curso
dos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao referido cance-
lamento e tenham mantido suas inscrighes, como parti-
cipantes do PORTUS.

§ 2° - O patrocinador que tiver sua inscrigdc cancelada ficara exo-
nerado das obrigagdes previstas no § 1°, se as mesmas
forem integralmente assumidas por algum sucessor inscrilo
como patrocinador.

Art. 15 - Dar-se-a o cancefamenio da inscrigdo do participante que:

v

vier a falecer;

1

- requerer 0 cancelamento de sua inscrigao;

— atrasar por 3 (trés} meses seguidos o pagamento
de sua contribui¢ao;

— deixar de ser empregado de qualquer patrocina-
dora, ressalvados os casos de aposentadoria ou
de manutengio de inscrigio.

Paragrafo (nico — O cancelamento da inscrigdo por atraso de pa-

gamento de
participante
débito.

contribuigdo serd sempre precedente de notificagio ao
para que, ne prazo de 30 (irinta) dias, liquide o seu

Arl. 16 - Dar-se-a o cancelarnento da inscrigdo do beneficiario.

- cdnjuge, apos a anulagda do casamento, separagéo
judicial ou divércio, em que se torne expressa, ou
tacita, a perda ou a dispensa da percepcio de ali-
mentos; -

— cdnjuge, bem como companheiro ou companheira,
quando abandonar, por tempo superior a 2 (dois)
anos, a habitagdo comum;

- filho ou enteado que ndo atender as condicdes pre-
vistas no Estatuto e neste Regulamento Basico,

- pessoa menorde 21 (vinte e um) anos e das com,
pelo menos, 55 {cingiienta e cinco) anos de idade,
bem como pessoa doenle ou invalida, inscrila como
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beneficiaria, quando ndo mais se justificar a depen-
déncia econdmica ao parlicipante.

§1° -~ O casamento do beneficiario importara no cancelamento

de sua inscrigio ou na modificagdo de sua cendigdo como
beneficiario, no PORTUS.

§2° - Ressalvados 05 €asos de morte, detengdo ou recluséo, o

cancelamento da inscrigdo do participante impqrt_qre} no can-
celamento da inscrigdo dos respeclivos heneficiarios.

§3° - Alibertagio do detento ou recluso, cuja inscrigio tenha sido

cancelada, importara no cancelamento da inscricdo dos seus
beneficiarios.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 17 — As prestagbes de previdéncia abrangem:

§1°

§2°

§3°

{ - quantoaos participantes-assistidos:
a) suplementagao de aposentadoria;
b) suplementagéo do auxilio-doenga;

¢) suplementagdo de abono anual,

Ii - quanto aos beneficiarios:
a) suplementagédo do auxilio-reclusao,
b) suplementagdo de pensao;
¢) suplementagéo de abono anual,
dy peculio por morte.

- Nenhuma prestagio previdencial podera ser criada, majo-
rada ou estendida, no PORTUS, sem que esteja estabelecida
a correspondente receita de cobertura.

- O PORTUS podera promover novas modalidad_es 'dc;.\ pres-
tagGes, em carater facultativo, mediante contribuicao dos
interessados.

— O calculo de pagamento de qualquer sqplemenla_c;g"no far-
se-a com base no salario-real-de-beneficio do participante.

"L S .
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Art. 18 — Odireito as prestagdes nio prescrevera, mas prescreverao
as respectivas mensalidades nio reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos,
contado da data em que forem devidas.

§ 1° - Nao carre prescrigdo contra menores, incapazes e ausente,
na forma da lei.

§2° - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis, com-
probatérios das condigbes exigidas para a continuidade das
prestagdes, o PORTUS podera dispor de servigos de inspe-
¢do, diretamente ou atraves de convénio ou contrato, desti-
nados a investigar a preservacao de tais condigoes.

Art. 19 — O participante que se tenha inscrito, no PORTUS, depois
de aposentado, tera direito as suplementagdes previdenciais ao preencher
os requisitos deste Regulamentio Bésico e apos o afastamento definitivo
da alividade. :

Paragrafo Gnico — O valor da suplementacéo dos parlicipantes refe-
ridos neste artigo sera calculado em relagdo a aposentadoria a que
tertam direito no INPS, se viessem a se aposentar em razdo do
emprego na entidade patrocinadora correspondente, uma vez ven-
cidas as caréncias apliciveis.

Arl. 20 - As prestagbes asseguradas pelo PORTUS serdo reajus-
tadas nas mesmas épocas em que for reajustado o maior salario-minimo
do pais e de acordo com os indices oficiais de cofrecdo monetaria.

_ CAPITULO VI )
DO SALARIO—REAL-DE-BENEFICIO

Art. 21 — Saldrio-Real-de-Beneficio € a media aritmeética simples
dos salario-de-participagic do interessado, referentes ao periodo de con-
tribuigdo abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da con-
cessado da prestagéo.

. CAPITULO VI i
DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO

Art. 22 - Saldrio-de-Participagdo é:
i ~ nocasode participante-ativo, o resultado da multi-

plicacde do indice de gratificagbes concentradas
{IGC), pelo total das parcelas remuneratérias nor-
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§1° -

§20 -

§3° -

§a0 -

§5° -

§6° -

§7° -

mais, pagas mensalmente pela patrocinadora ao
participante; :

no caso de participante-ativo, o provento da apo-
sentadoria previdencial ou auxilio-doenga, con-
cedido pela previdéncia oficial, acrescido de todas
as rendas que Ihe forem asseguradas por forca
deste Regulamento Basico.

Observado o disposte no § 2° deste artigo, considera-se
parcela remunerada normal a que seria objeto de desconto
para a previdéncia oficial, caso nao existisse qualquer limite
superior de contribuigdo para a mesma.

N&o se consideram parcelas remuneratorias normais as
gratificagbes pagas pela patrocinadora ao participante, com
frequiéncia inferior a 7 (sete} vezes por anoy.

Considera-se indice de gratificagdes concentradas (IGC),
relativo a cada exercicio, a razdo entre o tolal de gratifi-
cagdes pagas ao participante, com freqiiéncia inferior a 7
(sete) vezes por ano, acrescido do total das parcelas remu-
neratorias normais, também pagas pela patrocinadora ao
participante, no curso do exercicio precedente, e a soma
dessas mesmas parcelas.

O indice de gratificagdes concentradas relativo ao exercicio
& considerado unilario para todos os participantes que se
teriham vinculado funcionalmente a patrocinadora, no curso
do referido exercicio.

Nos casos de perda parcial da remuneragdo paga pela pa-
trocinadora, o participante podera optar por manter o valor
do seu salario-de-participagéo, para efeito de desconto €
determinagéo do salario-real-de-beneficio, desde que apre-
sente a0 PORTUS o correspondente requerimento, no prazo
de 30 (trinta) dias subsequentes ao da perda salarial. Em se
tratando de perda total da remuneragdo, 0 exercicio desse
direito somenle cabera ao participante apos 36 (trinta e seis)
meses de contribuicdo para o PORTUS.

Para o paricipante que teve suspenso 0 seu contrato de
trabalho, o salario-de-parlicipagéo mantido serd o corres-
pondente ao seu salario nominal, acrescido das gratificagoes
e vantagens que percebia na data do seu afastamento.

O salario-de-participagéo mantido, total ou parcialmente, na
forma dos paragrafos precedentes, sera atualizado nas

T T e
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§8 -

§o° -

§10 -

§11 -

épqcas e em iguais indices em que forem reajustados os
salarios dos empregados da patrocinadora.

No caso de substituigo de titular de cargo de confianga,
por prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, 0 excesso de
salario correspondente ndo sera considerado como parcela
remunerataoria normal, nem comoe gralificacio, para efeito
do disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

Q 73° salario é considerado como saldrio-de-participagio
isolado, referente ao més do seu pagamento, nao integrando
as pgrcelas remuneratérias normais, nem as gratificagdes
referlflas no § 2°¢ deste artigo, acarretando o pagamento de
confribuicdo especifica ao PORTUS, mesmo nos casos
abrangidos pelo § 6° deste artigo.

Re§salvados 0s casos de pensic ou apoesentadoria por in-
_valldez, concedida em decorréncia de acidente pessoal
involuntaric, ndo serdo considerados, no calcuio do salario-
rggl—de_—beneficio, guaisquer aumenios do salario-de-par-
ticipagdo, que nao provenham:

a) df—: reajystes aplicados em caréater geral, para corrigir
distor¢ao inflacionaria; :

b} de g:onc_esséo de vantagens financeiras, decorrentes da
aplicagdo do manual de pessoal da patrocinadora ou
dos seus respectivos planos de cargos e salarios.

O salér'io-lde—pqu_icipaqéo ndo podera ultrapassar 3 (trés) ve-
zes 0 |I[INte maximo do saldrio-de-coniribuigao fixado pela
legislagdo previdencial.

Art.. 23 - Para o participante que, na data de sua inscri¢ao, esteja
l_emporanamente afastado dos quadros funcionais da palrocinador'a sem
onus para esta ultima, o salario-de-participagéo sera igual ac que Ihe cérres-
ponderia no mes de inscrigio, caso estivesse exercendo, na patrocinadora
as atividades do seu emprego. ' '

CAPITULO VIl

DAS SUPLEMENTAGOES DE APOSENTADORIA

Art. 24 — A suplementagéo de qualquer aposentadoria consistira nu-
ma renda mensal, correspondente a¢ excesso do salario-real-de-beneficio
sobre o valor da aposentadoria concedida pela previdéncia oficial,
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§1° — Quando a aposentadoria for concedida apds 30 (trinta) anos
de vinculagao ao regime de previdéncia oficial, a respectiva
suplementagéo serd acrescida de um abono de aposen-
tadoria, equivalente a 20% (vinte por cento) do salério-real-
de-beneficio, respeitado o disposto no § 2° desle artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 20%
(vinte por cento) da média aritmética simples dos limites
maximos dos salarios-de-contribuicdo da previdéncia oficial,
vigenles nos 12 (doze) meses imediatamente anleriores ao
da concessao do beneficio.

All. 25 - Ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2° deste arligo, o
participante que, tendo preenchido as condigdes que o habilitem a su-
plementagéo de aposentadoria, ndo requerer dita suplementagéo no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, subseqiente ao término do meés em gque se
tornou devida, estara sujeito, a partir do primeiro dia que exceder esse
prazo:

| — aperdado direito de obter, ou renovar, empréstimo
ou financiamento,

Il - aobrigagéo de recolher ao PORTUS, além de sua
propria contribuigdo, a da patrocinadora a que
esleja vinculado, que deixara de ser recolhida por
esta dltima.

§1° - O prazo referido neste arligo podera ser prorrogado por tem-
po determinado, nunca inferior a 360 (Irezentos e sessenta)
dias, se, interessando ao participante, assim decidir a
patrocinadora, que devera do fato cientificar o PCRTUSe0
participante, com antecedéncia néo inferior a 30 (lrinta) dias,
relativamente ao da expiragdo do prazo inicial.

§2° — Ao prazo prorrogado, podem ser aplicadas novas prorro-
gacdes, nos lermos do paragrafo precedente.

Art. 26 - Ao parlicipante-assistido, optante do regime da Lei n°
5107, de 13 de setembro de 1966, que tenha cessado o contrato de trabalho
com a patrocinadora, pela enlrada em aposentadoria, sera facuitado re-
colher aos cofres do PORTUS total ou parcialmente, o saldo de sua conta,
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), liberado na época do
afastamento da atividade, caso em que o mencionado recolhimento sera
convertido em acréscimo a suplementagdo da aposentadoria do interessado,
a mesma ficando incorporado para todos os efeilos deste Regulamento
Basico.
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Paragrafo unico — O acréscimo da suplementacdo referido neste
artigo serda caiculado atuarialmente, em face das condigdes salariais
e biométricas do inleressado e dos seus beneficiarios.

Secgdo |
Da Suplementagido de Aposentadoria por Invalidez

Art. 27 ~ A suplementag¢do da aposentadoria por invalidez sera
concedida ao participante que se invalidar apos o primeiro anc de vinculagao
funcional a patrocinador e sera paga durante o pericdo em que Ihe for
garantida a aposentadoria porinvalidez pela previdéncia oficial, ressalvado
o disposto nos paragrafos desle artigo.

§ 1° — O periodo de caréncia referido neste arligo nfo sera exigido
nos casos de invalidez ocasionada par acidenle pessoal in-
voluntario.

§ 2° - Asuplementagio de aposentadoria por invalidez serd man-
lida enquanto, a juizo do PORTUS, o participanie perma- .
necer incapacitado para o exercicio da profisséo, ficando
ele obrigado, sob pena de suspensédo do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamento e processos de reabi-
litagao, indicados pelo PORTUS, exceto o tratamento ¢i-
rurgico, que sera facullativo.

Segao ll
Da Suplementagao da Aposentadoria por Velhice

Arl. 28 — A suplementagdo da aposentadoria por velhice serd paga
ao participante gue a requerer, com, pelo menos, 10 (dez) anos de vin-
culacgdo funcional ininterrupta a patrocinadoera na data do requerimento e
enquanto o beneficio lhe for assegurado pela previdéncia oficial.

Paragrafo unice - O periodo de caréncia previsto neste artigo nao

se aplica ao caso em que a aposentadoria por velhice tenha resultado
de conversdo da aposentadoria por invalidez.

Segao I
Da Suplementagao da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 2% - A suplementagdo da aposentadoria por fermpo de servigo
sera concedida ao participante que a requerer com, pelo menos, 55 (cin-
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giienta e cinco) anos de idade, 10 (dez) anos de vincutagao funcional
ininterrupta a patrocinadora na data do requerimento e 35 (trinta e cinco)
anos de vinculacao ao regime de previdéncia oficial, desde que Ihe tenha
sido concedida a aposentadoria por tempo de servigo pefo referido regime
e enquanto o beneficio lhe for assegurado.

Paragrafo tunico — Independentemente de outros prazos de caréncia,
os participantes somente fardo jus a suplementacéo de aposentadona
por tempo de servigo apés terem realizado 36 (trinta e seis) contri-
buigdes mensais para o PORTUS.

Art. 30 - A suplementagdo da aposentadoria serd paga a partir do
primeiro més em que ocorrerem as condigdes referidas neste artigo.

Segdo IV
Da Suplementagao da Aposentadoria Especial

Art. 31 - A suplementagdo da aposentadoria especial serd con-
cedida ao participante que a requerer com, pelo menos, 53 (cinglenta e
trés) anos de idade e 10 (dez) de vinculagdo funcional ininterrupta a
patrocinadora, na dala do requerimento, desde que Ihe tenha sido concedida
a aposentadoria especial pela previdéncia oficial e enguanto o beneficio
Ihe for assegurado.

Paragrafo Gnico — A suplementagao da aposentadoria sera paga a
parlir do primeiro més em que oGofrerem as condicdes referidas
neste artigo.

CAPITULO IX
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA

Art. 32 - A suplementaglo do auxilio-doenga serd paga ao par-
ticipante que a requerer com, pelo menos, 12 (doze) meses de contribuigdes
para 0 PORTUS, e duranie 0 periodo em que lhe for garantido o auxilio-
doenga pela previdéncia oficial, ressalvado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo tnico — A suplementagao do auxilio-doenca sera mantida
enquanto, a juizo do PORTUS, o participante permanecer incapa-
citado para o exercicio profissional, ficando o mesmo obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeler-se a exames, tratamento
e processo de reabilitagao, indicados pelo PORTUS, exceto o trata-
mento cirlirgico, que sera facultativo.
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At 33 - A suplementagdo consistird numa renda correspondente
a0 excesso do salario-reai-de-beneficio sobre o valor do auxilio-doencga
concedido pela previdéncia oficial

CAPITULO X
DA SUPLEMENTAGAC DO AUXILIO-RECLUSAQ

A 34 - A suplementagdo do auxilio-recluséo serd concedida ao
conjunto de beneficiarios do parlicipante, detento ou recluso.

§ 1° - Asuplementagio terdinicio a contar da data do efetivoreco-
lhimento do paricipante a prisdo e sera mantida enquanio
durar sua reclusio ou detengdo.

§ 2° - A suplementacao do auxilio-reclusdo consistira numa renda
mensal, .calculada e paga, no caso, como se lratasse de
suplementacio de pensio.

§ 3° - Falecendo o participante, detento ou recluso, sera automa-
licamente convertida, em suplementagio de pensao, asuple-
mentagio do auxilio-reclusio que vinha sendo paga aos
seus beneficiarios.

Art. 35 - A suplementacdo do auxilio-reclusao sera requerida pela
pessoa que comprovar encontrar-se na chefia da familia do participante,
detento ou recluso, e apresentar documento comprobatério da detencao
ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

CAPITULO Xi
DA SUPLEMENTAGAO DA PENSAQ

- AiL.36 - A suplementagao da penséd serd concedida, sob forma
?e renda mensal, ao conjunto de beneficiarios do participante que vier a
alecer.

Paragrafo Gnico — A suplementacdo sera devida a partir do dia da
morte do parlicipante.

Art, 37 — _A suplementagao sera constituida de uma cota familiar e
de tantas colas individuais quantes forem os beneficidrios, alé o maximo
de 5 {cinco).

§ 1° - A cota famifiar sera igual a 50% (cinqlienia por cento):

a} do valor mensal da suplementagado da aposentadoria
que o participante-assislide vinha recebendo;,
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b} do valor mensal da suplementagdo da aposentadoria
por invalidez a que teria direito, caso o parlicipante se
aposentasse na data de seu falecimento.

§2° — A cofa individual serd igual & quinta parle da cola familiar.

Art. 38 = A suplementagdo da pensao serd rateada em parcelas
iguais entre os beneficidrios inscritos, ndo se adiando a concessao do
beneficio por falta de inscrigdo de outros possiveis beneficiarios.

Art. 39 — A parcela de suplementacgéo da pensao sera extinta pelo
casamento ou morte do beneficiario ou pela ocorréncia de qualquer evento
que molivaria o cancelamento da inscrigdo do beneficiario como dependente
do participante, se este estivesse vivo.

Art. 40 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementagao,
sera realizado novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, ape-
nas, 0s beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajusies gerais
incidentes.

Paragrafo unico — Com a extingao da parcela do ultimo beneficiario,
extinguir-se-a também a suplementago da pensao.

CAPITULO Xil
DA SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Art. 41 — A suplementag8o do abono anual serd paga ao parici-
pante-assistido ou beneficiarios, no més de dezembro de cada ano, e seu
valor correspondera a 1/12 (um doze avos) de valor total percebido pelo
destinatario no curse do mesmo, a titulo de suplementacgéo de auxilio-
doenga, aposenladoria, auxilio-reclusao ou penséo.

CAPITULO XIlI
DO PECULIO POR MORTE

Ait. 42 - O peculio por morte consistira no pagamento de uma
importancia, em dinheiro, igual ao décuplo do salério-real-de-beneficio do
participante, apurado até o més precedente ac de sua morte,

§1° - Daimportancia calculada na forma deste arligo, serdo des-
contados os débito residuais provenientes de empréstimo
ou financiamento, ndo passivel de cobertura por seguro,
pagando-se o saldo, em paries iguais, aos beneficiarios
inscritos na época da morte.
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§ 2° - Participario do rateio, juntamenie com os beneficiarios, ou
na auséncia destes Uitimos, outras pessoas que o parti-
cipanle haja expressamente indicado para o recebimento
do peculio por morte,

. CAPITULO XIV
DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

_ Arl. 43 - Observadas, na sua execu¢io, as disponibilidades finan-
ceiras e a remuneracao das reservas do PORTUS, atuarialmente fixadas,
havera no mesmo as seguintes modalidades de crédifo mutuo:

| — empréstimo simples;
' = empréstimo imobiliario;
I - financiamentos.

§1° — Somente o participante podera obter empréstimos e finan-
ciamentos, no PORTUS.

§ 2° - Além do juro e da cofa de abatimento do débito, as pres-
tagbes amortizantes dos empréstimos e financiamentos
referidos neste artigo incluirdo a cofa de quitagdo por morte
do mutuario, ou o seguro, e a faxa de manutengio.

§3° - Osemprestimos e financiamentos poderéo ser reformados,
alendido o gue a respeito dispuserem as normas especificas.

§ 4° - Naconcessao de empréstimos, deverdo ser observados os
limites fixados neste Regutamento Basico.

_ Ar}. 44 - O empréstimo simples sera concedido para atender a obje-
tivos socialmente justificados, processando-se sua amortizagdo em parcelas
mensais de namerg nao superior a 48 (quarenta e oito),

Paragrafo unico — O participante que requerer empréstimo simples,
para 'cobertura de despesas com funeral de beneficidrio, tera absoluta
prioridade no atendimento do pedido.

. An‘. 45 - O emprestimo imobiliario sera concedido, ao participante,
visando a aquisi¢ao de hens iméveis ou & melhoria de suas condicdes
habitacionais.

Paragrafo unico — A amortizagio do empréstimo imobiligrio, de que

trat? este arligo, ndo podera ultrapassar 96 (novenla e seis) pres-
tagbes mensais consecutivas.
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Art. 46 ~ Os financiamentos serdo concedidos segundo normas

regulamentadoras especificas, para atender a objetivos ndo abrangidos

pelos empréstimos.

CAPITULO XV

DO PLANO DE CUSTEIO DO PORTUS

Art. 47 - O plano de custeio do PORTUS sera aprovado, anual-

mente, pelo Conselho de Administragdo, do mesma constando, cbriga-
toriamente, o regime financeiro e as respectivos calculos atuariais.
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Paragrafo unico — Independentemente do disposto nesle artigo, o
plano de cusleio sera revisto, sempre que ocorrerem eventos deter-
minantes de alteracées nos encargos do PORTUS.

Art. 48 — O custeio do plano de suplementagdo sera atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

| - dotagdo inicial da PORTOBRAS, no valor de Cr$

16.303.190,00 (dezesseis milhdes, trezentos e trés
mil e cento e novenla cruzeiros), a ser pagano ato
da implantagdo do Sistema Supletivo, corrigida
monetariamente a partir de 1° de novembro de
1978, e 10 (dez) pagamentos anuais de crd
19.935.730,00 (dezenove milhdes, novecentos e
trinta e cinco mil, selecentos e trinta cruzeiros),
para amortizagio da dotagao global ndo paga no
ato de implantagdo do Sistema, reajustados se-
gundo os indices de reajustamentos dos beneficios,
vencendo-se a primeira parcela 1 (urn) ano apds o
recolhimento da dotagao inicial;

dotagbes iniciais e globais das patrocinadoras, fi-
xadas atuarialmente para cada caso;

contribuigdo mensal da patrocinadoras, mediante
o recolhimento de percentuais da folha de remu-
neragédo, bruta, de todos 0s seus empregados;

contribuigdo mensal dos participantes, mediante ¢
recolhimento de um percentual do seu salario-de-
participagdo, a se anualmente fixado no plano de
custeio;

jdia dos participantes-ativos, determinada atuarial-
mente em face da idade, remuneragdo, lempo de

| T
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§1°

§2°

§3°

§4°

servic;“o Qrestado a patrocinadora, tempo de vin-
culacdo a previdéncia social & tempo de afasta-
mento voluntario do PORTUS;

VI - receitlas de aplicagées do patrimonio;

Vi - doagbes, subvengoes, legados e outras receitas di-
versas nao previstas nos ilens precedentes.

A cgntribuig:éo referida no item 1V n3o sera exigida dos
participantes-assistidos que nao estejam recebendo abono
de aposentadoria, nem podera ultrapassar o resultado da
aplicagio do percentual de 25% (vinle e cinco por cento)
sobre a suplementacgéio global paga pelo PORTUS.

O valor da joia reterida no item V deste artigo podera ser
reduzido. mediante a fixagao de periodo de caréncia espe-
cial, que o interessado indicard, por cscrito, no seu pedido
de inscricdo, para efeito exclusive de concessio de suple-
men_la(;éo de aposentadoria por velhice, por tempo de
servico ou especial.

A joia nunca serd inferior ao resullado da multiplicagado do
va_lor da contribuicio mensal, prevista no item |V, para o
més de entrada do requerimento de inscrigéo, pelo dobro
do numero de meses durante os qguais o interessado, apesar
de gmpregado de patrocinadora, se ienha conservado volun-
tariamente desligado do Sistema administrado pelo
PORTUS.

Em quatqugr caso, a joia sera paga em forma de contribuigdo
mensal, adicional, determinada aluarialmenle e aprovada
pela autoridade competente.

Art. 49 — Ficam dispensados do pagamento de jéia:

| - osempregados das sociedades de economia mista,
controladas pela PORTOBRAS, gue se inscre-
verem no PORTUS deniro de 90 (noventa) dias,

contados da data da adesdo da respectiva ¢on-
trolada;

Il - osempregados da PORTOBRAS, em exercicio em
nova administragio portuaria por ela diretamente
administrada, gue se inscreveram no prazo de 80
(noventa) dias, contado da data da respectiva aulo-
rizagao da Instituidora.
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Art. 50 — As despesas administrativas, para o atendimento das
prestagbes de previdéncia de gue trata este Regulamento Basico, néo
poderio ultrapassar o produto da taxa de 15% {(quinze por cento) sobre 0s
recursos de que tratam os itens lll, IV e V do artigo 48.

Ar. 51 — Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais,
bem como os das prestagdes de crédito mituo, ou de quaisquer oultras
que venham a ser criadas pelo PORTUS, serdo cobertos por receitas
especificas, contabilizadas em rubricas proprias.

Arl. 52 — Ascontribuigdes, inclusive joias, dos participantes-alivos,
serdo descontadas, mensalmente, nas folhas de pagamento das patro-
cinadoras.

Art. 53 — Os recolhimentos das contribuigbes, nao sd dos parti-
cipantes, como também das respectivas patrocinadoras, far-se-ao dentro
do més a que se referirem, juntamente com as demais consignagoes des-
tinadas ao PORTUS, ludo acompanhado das correspondentes discri-

minagdes.

Paragrafo nico — Em caso de inobservancia, por parte das patro-
cinadoras, do prazo estabelecido neste artigo, pagario as mesmas,
a0 PORTUS, os juros de 1/30% (um trinta avos por cento), por dia
de atraso nos recolhimentos devidos, acrescidos da taxa de ma-
nutengdo previsla neste Regulamento Basico.

Art. 54 - O recolhimento das contribuigdes dos parlicipantes-assis-
{idos far-se-a, automaticamente, pelo PORTUS, quando do pagamento
mensal da suplementagéo a que tiverem direito.

Art. 55 — No caso de ndo serem descontadas, do salario do parti-
cipante-ativo, as contribuigbes ou outras importancias consignadas a fa-
vor do PORTUS, ficara o inleressado obrigado a recolhé&-las, diretamente,
alé 0 15° (décimo quinto) dia qtil do més subseqliente.

Art. 56 — A obrigagdo de recolhimento direto cabera também ao
participanle-ativo que, definitivamente desligado de patrocinadora, obliver
a manutengdo do saldrio-de-participagao.

§1° ~ Nahipotese de perda parcial da remuneragdo, o participante-
ativo fara jus a manulengdo do salario-de-participacao,
enquanto pagar a contribuigdo sobre o salario reduzido a
recolher, diretamente, ao PORTUS, a diferenca entre essa
contribuigdo e a que vinha pagando antes da redugdo, bem
como a correspondente diferenga de contribuigdo da patro-
cinadora.

a8

§2° - N(_)s casos de perda tolal da remuneragdo, o participante-
ativo so fard jus & manuiengao do salario-de-parlicipagao,
enquanto receclher, diretamente, aoc PORTUS, a contribuigio
a que estava sujeilo na data em que deixou de perceber a
remuneragdo, bem comeo a correspondente contribuigéao da
patrocinadora.

Art. 57 - NAao se verificando o recolhimento direto, pelo paricipante,
nos ¢asos previstos neste Regulamento Basico, ficara o inadimplente sujeito
ao juro de 1% (um por cento) ao més, acrescido da taxa de manutengéo.

Paragrafo unico — O atraso, por 3 (irés) meses conseculivos, no
pagamento das contribuigbes pelo participante, inclusive nos casos
de perda parcial ou tolal da remuneracao, importara o carcelamento
da manutencdo do saldrio-de-participagio do interessado, bem como
de sua inscrigdo, se, apés notificado, ndo liquidar o débito em 30
(trinta) dias.

Art.l 58 — O PORTUS agplicara seu patrimonio, conforme diretrizes
estapelemdas pelo Conselho Monelario Nacional, em planos que tenham
em vista:

a) rentabilidade compativel com os imperativos atuariais
do plano de custeio;

b) garantia dos investimentos;
¢} manutengio do poder aquisilivo dos capitais aplicados;

d} teor soctal das inversdes.

Pgrégrafo tnico — Os bens imoéveis do PORTUS s6 poderao ser
alienados ou gravados por proposta do Diretor-Superintendente,
aprovada pelo Conselho de Administragdo e de acordo com o plano
de aplicagdo do patrimdnio. ‘

: Art. 59 - Toda transacao, a prazo, do PORTUS com quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, pela qual o mesmo se torne credor de paga-
mentos exigiveis em datas posteriores a da celebraglo do respectivo
contrato, sé podera ser realizada com a garantia do recolhimento, aos
seus cofres, da faxa de manutengdo, para a cobertura dos servir;os; adi-
cionais oriundos da transacgio e ainda para compensar a desvalorizagdo
da moeda.

Paragrafo unico — Ataxa de manutengdo sera cobrada na assinatura
dos conltratos, se a curto prazo, ou parceladamente, nos vencimentos
dos pagamentos creditados ao PORTUS, pelos contrates a médio e
a longo prazos, cahendo a andlise atuarial determinar a forma de
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cobranga mais adequada a cada caso, assim como as formulas
dimensionadas do valor dessa taxa, em face da avaliagao dos custos
administrativos, depreciagdo monetaria e demais parametros
intervenientes na solvabilidade econémico-financeira do PORTUS.

Art. 60 — Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os pre-
ceilos deste Capitulo, sujeitando-se 0s seus autores as sangdes esta-

belecidas em lei.

CAPITULO XVI
DO REGIME FINANCEIRO

Ard. 61 — O exercicio financeiro do PORTUS coincide com o ano
civil.

Art 62 — A Diretoria-Executiva do PORTUS apresentara ac Conse-
Jho de Administracao, até 20 (vinte) de outubro de cada ano, 0 orgamento-
prograina para o ano seguinte, justificado com a indicagdo dos corres-
pondentes planos de frabalho.

§1° — Dentro de 30 (trinta) dias apos a apresentagdo, o Conselho
de Administragdo discutird e aprovara o orgamento-pro-

grama.

§ 2° - Para a realizagao de planos, cuja execugio possa exceder
um exercicio, as despesas previslas serdo aprovadas glo-
balmente, consignando-se nos orgamentos seguinles as
respectivas previsoes.

Art. 63 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-
Executiva do PORTUS, poderdo ser autorizados, pelo Conselho de
Administragio, créditos adicionais, desde que os interesses da entidade e

exijam e haja recursos disponiveis.

Art. 64 — O PORTUS devera levantar balancetes ao final de cada
més.

Art. 65 — O balango-geral, bem como o relatério dos atos e contas
da Diretoria-Executiva, instruido pelos pareceres contabil e atuarial, serdo
submetidos, alé 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciagao do
Conselho de Administragdo que, sobre os mesmos, devera deliberar até

31 de margo.

Arl. 66 — O PORTUS divulgara entre os participantes, até o dia 30
de abril, o balango geral, a demonstragdo do resuitado do exercicio, bem
como 0s correspondentes pareceres contabil e atuarial.
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Art. 87 — Além dos fundos especiais e provisées, previstos em lei,
a balango geral e os balancetes mensais consignario:

a reserva matematica dos beneficios concedidos;

a reserva matematica de beneficios a conceder;

a reserva de contingéncia;

IV — areserva de reajuste de beneficios;
V ~- a reserva matematica a constituir; e
VI — o déficit técnico.

§ 1° — Reserva matemadtica de beneficios concedidas € a diferenca
entre o valor atual dos encargos assumidos pelo PORTUS,
emrelagdo aos destinatarios em gozo de renda iniciadas de
aposentadoria ou pensdes complementares, e o valor atual
das contribuigbes que, pelos mesmos, ou pelas patrocina-
doras, venham a ser recolhidas aos cofres do PORTUS,
para a sustentagio dos referidos encargos, de acordo com
o plano de custeio vigente.

§ 2° - Reservamatematica de beneficios a conceder é adiferenca
entre o valor alual dos encargos a serem assumidos pelo
PORTUS em relagéo acs paricipantes e respeclivos bene-
ficiarios, que ainda nao estejam em gozo de rendas iniciadas
de aposentadorias ou pensdes complementares, e ¢ valor
atual das contribuicdes que, pelos mesmos, ou pelas patro-
cinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres do PORTUS,
para a sustentacéo dos referidos encargos, de acordo com
o plano de custeio vigente,

§ 3° - Reserva de confingéncia é a diferencga entre o total de bens
do ATIVO e o lotal das obrigagbes do PASSIVO, no caso
de ser positiva essa diferenga.

§4° - Nq caso de ser a diferenca referida no § 3° superior a 25%
(vinle e cinco por cento) da soma dos valores das reservas
refgridas nos paragrafos 1° e 2°, a reserva de contingéncia
sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite
percentual, e 0 excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste
de Beneficios,

§ 5° - Reserva matemdtica a constituir é a diferenca entre o total

das obrigagies do PASSIVO e o total dos bens do ATIVO,
no caso de ser positiva essa diferenga.
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§ 6° - Nocasode seradiferenca referida no § 5° superior a reserva
-de beneficios a conceder a participanies que nio tenham
preenchido as condigbes de concesséo da aposentadoria
supletiva, a reserva a constituir sera consignada com o valor
equivalente ao daquele limite, e 0 excesso, sob o titulo de

Déficit Técnico.

Art. 68.—aAaprovacio, sem,restrigdes, do balango e das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos audi-
tores independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo
os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, posteriormente apurados na
forma da lei.

CAPITULO XVII
DOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA E DAS DUAS
COMPETENCIAS

Art. 89 — Além do Diretor-Superintendente, sGo membros da Dire-
toria-Executiva do PORTUS os Diretores de Seguridade, Financeiro e Admi-
nistrativo, com as competéncias previsias no Estatuto e neste Regulamento

Basico.

. Secdo |
Do Diretor de Seguridade

Art. 70 — Cabem ao Direfor de Seguridade o planejamento e a
responsabilidade pela execugio das afividades do PORTUS, nos sefores
previdencial e assistencial.

Ant. 71 - Compete ao Diretor de Seguridade a elaboracao de;

normas regulamentadoras do processo de inscrigio
dos participantes e beneficiarios;

I - normas regulamentadoras do processo de calculo
e concessdo de suplementagio de beneficios;

I~ normas regulamentadoras do pagamento da reser-
va de poupanga,

IV - planos de ampliagdo do programa previdencial e
assistencial.
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Arl. 72 — Compete, ainda, ao Diretor de Seguridade:
| - aprovar ainscricio de participantes'e beneficiarios,
promovendo aorganizacio e a atualizacdo dos res-
pectivos cadastros:

n - promover o controle da autenticidade das condicdes
de inscricdo e concessao de prestagies:

it - inulgar informacgdes referentes ao plano de sequ-
ridade e respeclivo desenvolvimento:

IV — promover o bem-estar dos destinatarios do
PORTUS.

Secgao I
Do Diretor Financeiro

N Art. 73 - Cahem ao Diretor Financeiro o planejamento e a respon-
sabilidade pela execugdo nao s6 das atividades financeiras, voltadas para

a aplicac&o do pafriménio, como também das afividades contabeis, do
PORTUS.

Art. 74 - Compete ao Diretor Financeiro elaborar:
| - o plano de contas do PORTUS e suas alteracfes;

N - o orcamento-programa anual e suas eventuais ai-
teragoes;

Il — osplanos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio;
IV. - os planos de operagdes atuariais e financeiras.
Art. 75 — Compete, ainda, ao Diretor Financeiro:

| — promover o funcionamento das carteiras de em-
prestimos e financiamentos:

Il - promover o funcionamento dos sistemas de inves-
timentos, de acordo com o plano de aplicagdo do
patrimdnio;

Il — promover as investigagbes econométricas indis-
pensaveis a elaboragio dos planos de custeio e
de aplicagao do patriménio;
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v ~ organizar e manter atualizados os regislras € es-
‘ crituracio contabeis do PORTUS;
Vv - elaborar os balangos, balancetes, € demais ele-
menlos contabeis;

yl — acompanhar a execugao orgamentaria do
PORTUS;

VIl - divulgar informagées referentes a evolugio eco-
némico-financeira, ou de nalureza contabil, do
PORTUS.

Secgao 1l

Do Dirstor Administrativo

Art. 76 — Cabem ao Diretor Administrativo o planejamento e a res-
ponsabilidade pela execugdo das afividades relacionadas com a admi-
nistragdo de pessoal, malerial. comunicag8o & Servigos gerais.

Paragrafo unico — Inclui-se, na administragio de material, tambem
a reqularizagdo, guardae conservagdo de bens iméveis do PORTUS
ou sob sua responsabilidade.

Art. 77 - Compete ao Diretor Administrativo:

| — elaboraros planosde organizacao e funcionamento
do PORTUS e suas eventuais alteragoes,

I — elaboraroquadro e alolagéo do pessoal, bem como
suas alteragoes,

Il - elaborar o plano salarial do pessoal;
IV - elaborar o manual de direitos e deveres do pessoa;

V -~ promovera regularizagéo de terrenos, a serem in-
corporados ao PORTUS, mantendo atualizados 0s

respectivos registros;

Vi - promover, diretamente ou através de servigos de
terceiros, a guarda e Conservacao dos bens imoveis
do PORTUS, bem como dos postos a sua dis-
posigdo, para uso prépric ou para fulura incor-
poragdc ao seu patriménio imobiliario.

Afl. 78 - Compete, ainda, ao Diretor Administrativo:

| - promover o registro € 0 controle dos cargos e fun-
¢hes periencentes ao quadro de pessoal, bem como
dos respectivos ocupantes e suas lotagdes,
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n - fazer cgmprir as normas estabelecidas no manual
de direitos e deveres do pessoal;

Il — promover a organizacdo das folhas de pagamento
dos empregados;

iV - promover alavratura e publicagdo dos atos relativos
- ao pessoal;
V — promover a apuracdo da produtividade dos em-
pregados;
VI - elaborar e fazer cumprir 0s planos de compra e de

estoques de materiais do PORTUS;

Vil - elabqra_r e fazer cumprir o ptano de levantamento
estalislico de consumo,

Vil - promover o bom funcionamente das atividades de
expediente, protocolo, arquive, portaria, zeladora
e transportes.

CAPITULO XVIII
DA RESERVA DE POUPANGA

_ _Arl. 79 — Ressalvados os casos de detengdo, reclusao ou morte, o
participante que se desvincular do respectivo empregador e requereﬂr’ )
cancelamefnto de suainscrigdo no PORTUS fara jus & resérva de poupanga
que podera Ilhe ser paga em até 12 {doze) parcelas mensais sucessivas'
monetariamente corrigidas nas condigdes e prazos a serem estabelecidos;
em norma especifica.

§1° - Nao §eré Ievan}ada areserva de poupanga pelo participante
qute tiver seu vinculo empregaticio transferido de uma para
outra empresa do sistema PORTOBRAS, patrocinad
Ouire e ] adora do

§2° -~ O vaﬂlor g:la reserva de poupanga sera igual 8 soma das im-
portancias recolhidas pelo paricipante aos cofres do
PORTUS, a litulo de joia ou de contribuigdes mensais, com
as respeclivas corregdes, monetdarias, avaliadas de acordo
com a v_arm(;éo mensal do valor nominal, atualizado, das
Obrigagdes Reajuslaveis do Tesouro Nacional, entre asdatas
dos respectivos recolhimentos e a data da rescisdo do vin-
culo empregaticio entre o participante e a patrocinadora.

§3° -~ Nao sere”_;o QOEnputadas no calculo da reserva de poupanga
as contribuicbes pagas pelo paricipante, em substituigdo
as d_a patrocinadora, nos casos de manutengdo salarial
previstos neste Regulamenio Basico e no Estatuto.
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_ CAPITULO XiX ,
DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO BASICO -
SOBRE O EXCESSO DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAQ
Art. 80 — Esle Regulamento Béasico podera ser alterado por delibe-
rago da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao e DADE DO SOBRE O EM RELACAO A EM RELAGAG
da Diretoria-Executiva, em reunido conjunta, sujeita a homologagio da PARTICIPANTE SALARIO-DE- METADE DO AD M,\.gﬂ
PORTOBRAS e a autorizagio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia NA DATA DE PARTICIPACAC MAIOR SALARIO-DE- SALARIO-DE-
Social. INSCRIGAD % CONTRIBUIGAD CONTRIBUIGAQ
"~ PARA O INPS PARA O INPS
Af. 81 — As alteragbes deste Regulamento Basico nao poderao: % o,
| - contrariar 0s objetivos do PORTUS; Alé 18 150 20
' | 7.0
19 '
Il — reduzir beneficios ja iniciados; 20 Igg 5_8 7.0
K ' 7.0
21 '
Il - prejudicar direitos, de qualquer natureza, adquiridos 22 1?8 2,0 7,0
pelos participantes-assistidos e pelos beneficiarios; 23 175 gg ;g
i i 24 1,80 2.0 7.0
IV - contrariar as normas gerais do Estatuto do 25 185 2'0 )
PORTUS. 26 1'90 >0 ;g
27 1,95 2.0 70
28 2,00 2,0 70
CAPITULO XX 30 2,10 2.0 70
DAS DISPOSIGOES GERAIS 31 215 2,0 70
32 2,20 2,0 7.0
Art. 82 — Asimportancias ndo recebidas em vida pelo participante- 33 2,25 2,0 7‘0
assistido, relativas as prestagdes vencidas e ndo prescritas, seréo pagas 34 2,30 2.0 7'0
aos beneficiarios inscritos ou habilitados a suplementagao de pensao, a5 2,35 2.0 7'0
qualquer gue seja 0 seu valore na proporgao das respectivas cotas, rever- 36 2,40 2.0 7‘0
tendo essas importancias ao PORTUS, no caso de ndo haver beneficiarios. 37 2,45 2.0 70
39 2,55 2.0 70
40 2,60 2,0 ?'0
CAPITULO XXI | 3; 285 2,0 7.0
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS , 2,70 2,0 7.0
| 43 2,75 20 70
Art. 83 — As (axas de contribuicdo mensal, dos participantes e das : :g 2,80 2,0 7.0
patrocinadoras, no periodo de 1° de abril de 1979 a 31 de margo de 1982, i 45 2,85 2,0 7.0
sio as fixadas nas seguintes bases: ! 2,90 2,0 7.0
| — os participantes-ativos recolherdo ao PORTUS uma l 48 e mais 3.00 2,0 7,0
impontancia equivalente ao produto da aplicagao
das laxas de participagao relacionadas na tabela a .
seguir: Il - Os participantes-assistidos fardo sua conlribuico
46 mensal, mediante o recolhimento de percentuais
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do szlario-de-participagao, calculados para cada
caso de tal forma que os percentuais de contribui-
cao global, para o sistema compaosto pela seguri-
dade basica (INPS) e supletiva (PORTUS), nao
sejam alterados com a mudanga da condigio de
ativo para a de assistido,

i — as patrocinadoras recolherdao ac PORTUS umaim-
portancia mensal, equivalente ao produto da apli-
cacido dataxade 15,271 (quinze inteiros e duzentos
e setenta e um milésimos por cenlo)} da folha de
remuneracao, bruta, de todos os seus empregados.

Art. B4 - Este Regulamenio Basico sera aplicado, a partir da data
de sua publicagéo oficial, também aes destinatarios do PORTUS em gozo
de suplementagio de preslagdes previdenciais, vedada, porem, qualguer
reducdo de beneficio ja iniciado.

Notas:
- Anovaredagdo do Regulamento Bsico do PORTUS, acima, foi
apreciada e aprovada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (Processo MPAS n° 001.477/78).
- O Regulamento Bésico estd publicado no Diario Oficial da Unido
de 02/08/81 (Seg8o | - pags. 14.573/6).
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